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RAPPORT ANNUEL 2024 DU GROUPE DE TRAVAIL POUR LA PERCEPTION 

 

L'année écoulée a été une année particulière pour l'association. Début novembre, le Dr 
Félicie Affolter est décédée à l'âge avancé de 96 ans. Félicie Affolter a contribué à la fon-
dation de l'APW il y a bientôt 50 ans et a montré jusqu'à la fin son attachement à l'associa-
tion en participant à la commission des affaires professionnelles. De nombreux membres 
ont connu Félicie Affolter, que ce soit lors de cours ou d'autres manifestations. Une vie riche 
et bien remplie s'est achevée. Nous sommes reconnaissants des actions de Félicie Affolter 
et nous continuerons à transmettre son héritage. Actuellement, à sa demande (disposition 
testamentaire publique du 02.03.2018), différentes personnes s'occupent du remaniement 
du matériel d'archives qui se trouve dans la maison de Félicie à Disentis. Son héritage pro-
fessionnel sera examiné, classé et conservé en collaboration avec les archives d'État de 
Saint-Gall et sera rendu accessible pour le public.  

Comme nous l'avons déjà annoncé, nous fêtons cette année notre cinquantième anniver-
saire. Les préparatifs se sont poursuivis de manière intensive au cours de l'année écoulée. 
Nous nous réjouissons d'une occasion digne de ce nom pour faire une rétrospective et, bien 
sûr, pour jeter un regard sur l'avenir. 

 

Du côté du comité directeur 

Le comité s'est réuni plusieurs fois en ligne et une fois en présentiel. La possibilité de se réunir 
en ligne présente des avantages. L'effort est nettement moins important, surtout pour les 
personnes éloignées. Il est également possible de trouver plus rapidement et plus fréquem-
ment des dates communes et de tenir des réunions plus courtes. La composition du comité 
directeur est restée inchangée, la répartition interne des tâches a été adaptée. 

L'AG a de nouveau eu lieu au centre de thérapie de Burgau le 1er juin. Un grand merci pour 
l'hospitalité et le soutien sur place. Vingt-trois membres et trois membres du comité directeur 
ont participé à l'AG (en raison de la situation personnelle de plusieurs membres du comité 
directeur, ceux-ci étaient absents). L'AG a été suivie d'une formation continue intitulée « 
L’Approche Affolter® et la thérapie assistée par l'animal », dispensée par deux collabora-
trices du REHAB de Bâle. Certaines personnes intéressées ont pu participer à la formation 
en ligne. 

Le comité a décidé d'examiner cette option à l'avenir et de la proposer, dans la mesure du 
possible, aux membres et à d'autres personnes intéressées. Nous profitons de l'occasion 
pour remercier encore une fois les deux intervenantes. 
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Travail de visibilité et de sensibilisation pour les proches, les personnes 

atteintes et les spécialistes 

Publications et communication 

- Newsletter : trois newsletters ont été envoyées à tous les membres disposant d'une 
adresse e-mail ainsi qu'à d'autres personnes inscrites à ce service. 

- Peu après le décès de Félicie Affolter, un hommage à sa vie et à son travail a été 
envoyé par newsletter. 

- Médias sociaux : nous continuons à diffuser par ce biais des informations sur les pro-
chains événements de l'APW. Sur facebook.com/tauapw, il y a régulièrement des 
nouveautés à voir ou à lire.... 

Soirées Procap en coopération avec workaut  

Deux soirées ont à nouveau pu être organisées sur des questions liées aux assurances so-
ciales et au droit. Ici aussi, il s'avère que les offres en ligne conviennent aux proches et aussi 
aux personnes concernées. Pour les thèmes abordés dans ces soirées, cette variante con-
vient bien. La coopération avec workaut est une bonne chose, car elle permet à ces offres 
d'atteindre un plus grand public cible. Les membres de l'APW bénéficient d'une réduction 
des frais de participation aux manifestations de l'APW. Deux autres manifestations en ligne 
sont également prévues avec Procap pour l'année 2025. 

 

Formation familiale® TAU spécifique à l‘autisme 

L'année dernière était à nouveau une « année intermédiaire » (le cours TAU est proposé 
tous les deux ans). L'année intermédiaire sert à la publicité, à la préparation et à la collecte 
de fonds (pour le cours à venir). Malheureusement, nous avons dû décider à l'automne de 
reporter le cours d'un an, c'est-à-dire en 2026. D'une part, nous avons reçu trop peu d'ins-
criptions de familles et, d'autre part, il aurait manqué des fonds pour le financement. 

Nous avons donc décidé, en accord avec l'équipe du cours, de reporter le cours d'un an. 
Maintenant, tout est a recommencé depuis le début : fixer de nouvelles dates de cours, 
informer les donateurs actuels, intensifier la collecte de fonds (ce qui demande beaucoup 
d'efforts) et, bien sûr, informer les familles qui pourraient être intéressées par cette offre. Cela 
n'est possible qu'avec le système « boule de neige ». Ainsi, nous utilisons nos nombreux ré-
seaux de professionnels afin qu'ils puissent s'adresser aux familles qu’ils côtoient. Nous espé-
rons que le cours pourra à nouveau avoir lieu en 2026. 
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Rapports des départements et des commissions 

 

Département du travail des thérapeutes/cours/enseignement 

Nouvelles qualifications : L'année dernière, neuf personnes ont demandé pour la première 
fois la qualification de thérapeute reconnu(e) par l'APW selon l’Approche Affolter®. Il s'agit 
presque toujours de participants au cours de base qui ont terminé leur cours avec succès. 
Nous nous réjouissons en outre de l'arrivée de trois nouvelles instructrices que nous sommes 
heureux d'accueillir dans le cercle des enseignants. 

Groupes de réseau régionaux : Les groupes qui ont débuté en 2023 (région Suisse orientale, 
région Zurich, région Berne) se sont réunis deux fois au cours de l'année écoulée. La plupart 
de ces groupes sont composés d'anciens participants au cours. Mais il est également sou-
haitable que d'autres « curieux » participent aux rencontres. Le contenu des réunions est 
déterminé par les membres du groupe - par exemple, une participante a présenté la ma-
nière dont le travail selon l’Approche Affolter® trouve sa place et est mis en œuvre au sein 
de son institution. Ces groupes sont dirigés par des enseignants, dont certains sont membres 
du comité directeur. Nous tenons à remercier ici ces membres engagés. 

Groupe de travail sur les conditions des cours : La difficulté de remplir toutes les conditions 
de l'APW pour les cours a été à nouveau discutée. Afin que les cours puissent par exemple 
aussi avoir lieu dans des pays où les conditions économiques sont moins favorables, l'APW 
pourrait éventuellement les soutenir financièrement (par exemple en cofinançant des as-
sistants). Il est important que la direction du cours concerné prenne contact à temps avec 
le comité directeur pour discuter de la situation. 

La rencontre des enseignants a eu lieu fin avril à Disentis. Une journée de cours communes 
a ainsi pu être organisée avec Félicie Affolter. Rétrospectivement, nous sommes très recon-
naissants et heureux d'avoir encore eu cette journée avec elle. Presque tous les enseignants 
avaient fait le déplacement jusqu'à Disentis. Le deuxième jour, de nombreux thèmes d'ac-
tualité ont pu être abordés par les enseignants. Ces rencontres entre enseignants sont très 
importantes, notamment pour intégrer les nouveaux enseignants dans le groupe. 

Cours reconnus par l'APW : Six modules d'introduction ont eu lieu en Suisse, cinq en Alle-
magne et trois au Danemark. En outre, un module de base et un module de certification 
ont pu être achevés en Suisse. De plus, un cours de perfectionnement a eu lieu à Burgau 
et un autre en Suisse. 
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Commission des aspects techniques  

La commission s'est réunie deux fois au cours de l'année. Elle a traité les thèmes suivants: 

- Présentation de cas ainsi que planification et réalisation d'une unité d'enseigne-
ment : les deux documents ont été une nouvelle fois adaptés et complétés. 

- État de la formation des enseignants de l’Approche Affolter® : l'aperçu est actualisé 
en permanence. La commission répond volontiers aux questions à ce sujet. 

 

- Contrôle du processus d’enseignement et d’apprentissage : En tant que représen-
tante et sur mandat de la commission, Gabi Morgenthaler a participé au LLK du 
cours de base en Suisse romande en avril 2024. 

- Études de cas et présentations de cas : en 2024, aucune demande de rédaction 
d'une étude de cas ou d'une présentation de cas n'a été soumise. 

- Qui peut former qui ? Il reste quelques questions ouvertes à ce sujet, qui sont actuel-
lement discutées au sein de la Commission. Il s'agit notamment de clarifier les condi-
tions que doivent remplir les instructeurs seniors chargés de l'encadrement pour pou-
voir former les futurs instructeurs seniors. 

- Nouveau cours de formation continue en Suisse romande : Les documents soumis 
pour le nouveau thème d'un cours de formation continue (« emboîtement ») ont été 
examinés et la demande de mise en œuvre du cours a été acceptée. 

 

Commission travail auprès des proches 

De quoi les proches et les personnes concernées ont-ils besoin ? Par exemple, de l'aide pour 
s'y retrouver dans la jungle des nombreuses offres. Ou de quelqu'un qui apporte une aide 
très pratique. Et enfin, de professionnels compétents qui peuvent se mettre à la place des 
personnes concernées. L'APW est un point de contact important pour les professionnels afin 
qu'ils puissent proposer de bonnes offres aux personnes concernées. L'APW accueille éga-
lement volontiers de nouvelles idées, par exemple la conception d'une offre de cours pour 
un groupe de parents existant ou le soutien d'autres consultations. Pour que tout cela réus-
sisse, un bon réseau est indispensable. Certains membres du comité directeur s'en chargent 
également. Le site web de l'APW, qui a pris de l'âge, est en train d'être remanié - c'est aussi 
un cadeau d'anniversaire pour les 50 ans de l'association. Sur le nouveau site, les offres pour 
les personnes concernées et leurs proches seront plus faciles et plus rapides à trouver. 
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Commission Romandie 

« Voici notre but éloigné : une vie qui vaut la peine d’être vécue, un long parcours, de nombreuses 

années de marche ! L’enfant, l’adulte et moi ! » (Félicie Affolter, Perception, Wirklichkeit et Langage) 

2024, une année d’échanges, de rencontres et de séparations.  

Le cours de base de Romont s’est achevé en février 2024, 11 participantes ont reçus la certification 

pour l’approche Affolter. Nous sommes heureux d’accueillir de nouvelles collègues en Suisse 

romande, la relève s’organise. Nous remercions chaleureusement l’école du Carré d’As sans laquelle 

ce cours n’aurait pas été possible. 

En avril 2024, la famille de l’APW s’est rencontrée à Disentis autour de Félicie Affolter. Elle a pu 

échanger avec l’ensemble des personnes réunies autour de son modèle. Bien sûr elle a travaillé et 

présenté avec Luzi Fischer les dernières recherches sur les bébés. Ce fut un émouvant et chaleureux 

moment, un moment d’unité. 

En septembre, nous avons travaillé à Disentis une dernière fois avec le Dr Félicie Affolter et continuer 

l’analyse de l’organisation de la perception chez les bébés. 

Un jour, elle nous avait confié « j’espère que le moment venu, Dieu verra combien j’ai travaillé ! » 

Le moment est venu ce jour de novembre où elle a fermé les yeux. Je ne sais pas si Dieu l’a vu, mais 

nous, nous savons à quel point elle a consacré sa vie à comprendre et à aider les personnes vivant 

avec des troubles de perception. « Félicie, ta vie a vraiment valu la peine d’être vécue ! sans toi 

chacun d’entre nous serait différents. Nous sommes devenus meilleurs, riches de ton savoir, riches de 

ton amour pour la vie. Ton héritage est inestimable et nous espérons que continueras de nous donner 

la force de continuer l’excursion ». 

 

Commission Services de consultation/conseils pour les personnes atteintes et leurs proches 

En 2024, l'APW a apporté un soutien important en fournissant plus de 50 heures de conseils 
individualisés. Ces consultations ont eu lieu dans divers cantons et s'adressaient aussi bien 
aux familles qu'aux lieux de travail. 

Le travail des thérapeutes a été porté sur des thèmes centraux tels que la gestion des com-
portements difficiles, la structuration du quotidien, la communication assistée ainsi que l'or-
ganisation des transitions. Ces mesures ciblées ont entraîné des changements : une meil-
leure compréhension des personnes concernées a pu être créée, les comportements 
agressifs ont été réduits et davantage d'interactions sociales ont été rendues possibles. 

Les retours positifs nous montrent que nous avons pu contribuer à améliorer l'environnement 
de vie et de travail des personnes concernées grâce aux consultations individuelles.  



 

6 

 

 

« Nous vous remercions pour votre attitude chaleureuse, votre patience, votre écoute et 
votre soutien ». Réaction d'un père 

_______________________________________________________________________________________ 

Nous remercions tous les membres et les personnes associées pour leur collaboration et leur 

soutien. 

Le Comité de l'APW et les autres membres de la commission 

 


