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RAPPORT ANNUEL 2025 DU GROUPE DE TRAVAIL POUR LA PERCEPTION 
                         Année anniversaire 50 année APW 
 

 

« Alors, joyeux anniversaire ! Continuez à explorer, à observer, à agir et à créer des liens. 
Merci pour votre engagement en faveur des enfants, des adolescent·es et des adultes souf-
frant de troubles de la perception. » C’est ainsi qu’Irene Bernhardsgrütter, directrice du dé-
partement de l’enseignement spécialisé au Service de l’enseignement de Saint-Gall, a 
conclu son allocution lors de la cérémonie d’anniversaire organisée au Pfalzkeller à Saint-
Gall. 

Sous la devise « Quand les mots ne suffisent pas », nous avons célébré le 20 septembre le 
50ème anniversaire de l'APW. Grâce à l'engagement de nombreuses personnes – tant au 
sein du comité directeur que parmi les enseignants, nous avons organisé une manifestation 
anniversaire très réussie. L'assemblée générale qui s'est tenue dans la matinée a déjà attiré 
un public nombreux, et l'après-midi, de nombreux membres et autres invitées ont pris part 
à la célébration. Les exposés d’Ursula Costa et de Walter Ehwald sur le développement du 
modèle Affolter® et son importance actuelle ont été passionnants. Les rétrospectives de 
Luzia Fischer sur la collaboration avec Félicie Affolter et Walter Bischofberger au centre thé-
rapeutique de Burgau, ainsi que celles de M. Jürg Kesselring sur l’action de ces deux per-
sonnes à la clinique de rééducation de Valens, ont complété cette partie de la célébration. 
Mais ce sont surtout les témoignages des personnes concernées qui ont marqué toutes les 
participantes. La mère d’une femme aujourd’hui adulte atteinte d’autisme ainsi qu’une 
personne atteinte d’une lésion cérébrale acquise ont donné un aperçu de leur quotidien 
et de leurs expériences avec le travail selon le modèle Affolter®.  

À l'occasion de cet anniversaire, le site web de l'APW a également été entièrement rema-
nié. Le site actuel est désormais disponible en anglais et en français, même si certains élé-
ments manquent encore. Les rubriques « Actualités » et « Agenda » méritent notamment 
d'être consultées de temps à autre : on y trouve régulièrement des nouveautés et toutes les 
dates importantes de l'APW y sont répertoriées. 

 

Du côté du comité directeur 

Le comité directeur s'est réuni à plusieurs reprises en ligne et une fois en présentiel. La ma-
jeure partie du travail du comité directeur a consisté à préparer le jubilé. Les travaux liés au 
site web, en particulier, ont nécessité plusieurs réunions et de nombreuses tâches à accom-
plir entre temps. La composition du comité directeur est restée inchangée. 
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L'assemblée générale s'est tenue le 20 septembre à l'école secondaire « Flade » de Saint-
Gall. Vingt-trois membres et six membres du comité y ont participé.  

Le comité directeur se penche depuis un certain temps déjà sur la question de savoir com-
ment rendre l'adhésion plus attrayante. Outre des réductions sur les manifestations de 
l'APW, deux conférences spécialisées en ligne seront proposées à partir de 2026. La forma-
tion continue prévue après l'AG sera proposée sous format hybride, afin que tous les 
membres puissent y participer.  

 

Travail de visibilité et de sensibilisation pour les proches, les personnes 

atteintes et les spécialistes 

Publications et communication 

- Newsletter : trois newsletters ont été envoyées à tous les membres disposant d'une 
adresse e-mail ainsi qu'à d'autres personnes inscrites à ce service. 

- Médias sociaux : nous continuons à diffuser par ce biais des informations sur les pro-
chains événements de l'APW. Sur facebook.com/tauapw, il y a régulièrement des 
nouveautés à voir ou à lire.... 

Soirées Procap en coopération avec workaut  

Deux soirées ont à nouveau pu être organisées sur des questions liées aux assurances so-
ciales et au droit. Ici aussi, il s'avère que les offres en ligne conviennent aux proches et aussi 
aux personnes concernées. Pour les thèmes abordés dans ces soirées, cette variante con-
vient bien. La coopération avec workaut est une bonne chose, car elle permet à ces offres 
d'atteindre un plus grand public cible. Les membres de l'APW bénéficient d'une réduction 
des frais de participation aux manifestations de l'APW. Deux autres manifestations en ligne 
sont également prévues avec Procap pour l'année 2026. 

Journée Affolter à Luxembourg 

Nous avons une nouvelle fois pu organiser une telle journée d'information. Pour la première 
fois au Luxembourg et pour la première fois en deux langues. Des collaborateurs et colla-
boratrices, issus principalement d'institutions pour adultes en situation de handicap, ont par-
ticipé à cette journée. Un grand merci à l'équipe d'organisation sur place et aux ensei-
gnant·es pour leur collaboration. 
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Formation pour les familles ® TAU spécifique à l‘autisme 

Nous avons travaillé d'arrache-pied à la préparation du cours qui débutera en 2026. Il reste 
difficile de remplir les places disponibles. Nous avons néanmoins décidé d'organiser ce 
cours avec un nombre réduit de familles participantes. L'équipe du cours TAU, dont la com-
position a légèrement changé, est très motivée et le septième cours a débuté au printemps 
2026. Il ne fait aucun doute que l'équipe TAU, en collaboration avec le comité directeur, 
réfléchira au cours de l'année à la forme que pourrait prendre le cours TAU à l'avenir. Il est 
réjouissant de constater que la situation financière s'annonce bonne grâce aux dons reçus. 

 

Rapports des départements et des commissions 

 

Département du travail des thérapeutes/cours/enseignement 

Nouvelles qualifications : 

L'année dernière, 16 personnes ont demandé pour la première fois la qualification de thé-
rapeute reconnu(e) par l'APW selon l’Approche Affolter®. Il s'agit presque toujours de parti-
cipantes au cours de base qui ont terminé leur cours avec succès. Nous nous réjouissons en 
outre de l'arrivée de deux nouvelles instructrices que nous sommes heureux d'accueillir dans 
le cercle des enseignantes. 

Groupes de réseau régionaux et Groupes d'intervision : 

Les groupes qui ont débuté en 2023 (région Suisse orientale, région Zurich, région Berne) se 
sont réunis deux fois au cours de l'année écoulée. La plupart de ces groupes sont composés 
d'anciens participantes au cours, mais il est également souhaitable que d'autres « curieux » 
participent aux rencontres. Le contenu des réunions est déterminé par les membres du 
groupe - par exemple, une participante a présenté la manière dont le travail selon l’Ap-
proche Affolter® trouve sa place et est mis en œuvre au sein de son institution. Ces groupes 
sont dirigés par des enseignantes, dont certaines sont membres du comité directeur. Nous 
tenons à remercier ici ces membres engagés. Il existe un nouveau groupe d'intervision en 
Suisse romande.  

Les enseignantes dans l’Approche Affolter: 

Presque tous les enseignantes, soit environ 25 personnes, se sont réunis le dimanche suivant 
l'anniversaire. La plupart d'entre elles et eux est impliquée dans divers groupes de travail ou 
d'étude sur le thème de la « preuve d'efficacité » et ont échangé leurs points de vue sur leur 
travail. Le « groupe Delphie » a pu faire part de la publication de l'article consacré à l'étude 
Delphie. De nombreux membres de l'APW ont participé à cette étude en tant que répon-
dants. L'article est en libre accès et disponible sur le site web de l'APW sous la rubrique 
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« Actualités ». Un nouveau groupe de travail se penchera sur la présence de l'association 
sur les réseaux sociaux. Comme ces groupes de travail se réunissent principalement en 
ligne, la rencontre physique des enseignantes est d'autant plus importante. À l'avenir, la 
pratique aura toujours sa place lors de ces rencontres. 

Cours reconnus par l'APW : 

sept modules d'introduction ont eu lieu en Suisse, quatre en Allemagne et deux au Dane-
mark. En outre, deux modules de certification ont pu être achevés en Suisse et en Alle-
magne. De plus, un cours de perfectionnement a eu lieu à Burgau et un autre en Suisse. 

 

Commission des aspects techniques  

La commission s'est réunie trois fois au cours de l'année. Elle a traité les thèmes suivants : 

• Point de situation sur la formation des enseignantes selon le modèle Affolter® : Cet 
aperçu est mis à jour en permanence. La commission se tient à votre disposition pour 
répondre à toute question à ce sujet. 

• Contrôle des objectifs d'enseignement et d'apprentissage (LLK) : En tant que délé-
gués de la commission, Luzi Fischer à Saint-Gall et Walter Ehwald à Burgau ont super-
visé le LLK à l'issue du cours de base. 

• Groupes d'étude : Il existe actuellement quatre groupes d'étude (un cinquième vien-
dra s'y ajouter à partir de septembre 2025) : 

o Littérature : le groupe s'est principalement penché sur les deux ouvrages de 
Grunwald (Homo hapticus et Haptik) et travaille actuellement à déterminer 
quelle littérature recommander pour chaque objectif d'apprentissage (pro-
gramme). 

o Étude de cas : concernant l’objectif général du groupe d’étude, Luzi Fischer 
et Walter Ehwald ont élaboré des propositions sur la manière d’atteindre cet 
objectif. Ces propositions ont été discutées lors de la réunion des ensei-
gnantes. 

o Delphi : en amont de la publication de l’étude Delphes à l’automne 2025, la 
commission a soutenu le groupe d’étude dans ses réflexions, notamment en 
ce qui concerne la terminologie. 

o Suisse romande : la commission a approuvé la proposition du groupe d'étude 
concernant la prise en charge des très jeunes bébés sans particularités et des 
bébés à risque. 

• La Commission a pris acte avec satisfaction du fait que des cours de base sur le 

modèle Affolter® sont désormais également dispensés au REHAB de Bâle. 

• Le guide des études de cas a été révisé et mis à jour. 

• Nouveau site web de l'APW : la commission a formulé des recommandations con-

cernant les contenus à publier sur le site web et ceux à intégrer dans le Padlet. 
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• Héritage de Félicie Affolter : l'APW a constitué un groupe de travail composé de 

membres de la commission (Adrian Hofer, Luzi Fischer, Walter Ehwald) et de Matthias 

Neuweiler, chargés de gérer cet héritage. Il a été convenu avec les héritiers et les 

Archives d'État de Saint-Gall que l’héritage serait archivé aux Archives d'État de 

Saint-Gall. Les dossiers ont entretemps été mis en sécurité et sont entreposés dans les 

locaux des Archives d'État. Les travaux ultérieurs (évaluation et indexation des dos-

siers) devraient débuter à l'été 2026 et s'étendre jusqu'à l'été 2027. 

• Compte tenu des retours positifs, il est envisagé d'organiser un nouveau cours de 

formation continue (W-Kurs) destiné aux enseignantes pour l'année 2029. 

• Étude de cas Valérie Narducci : la demande de réalisation d'une étude de cas a 
été approuvée par la commission, qui a formulé des recommandations à cet égard. 

• Traitement des dérogations : cela concerne principalement les personnes qui sou-

haitent suivre un module de base mais qui n'ont pas suivi de module d'introduction. 

La commission estime qu'une équivalence peut être demandée auprès du comité 

de l'APW si les personnes concernées bénéficient d'un accompagnement régulier 

par un·e instructeur·rice senior. La durée, l'intensité et les contenus de cet accompa-

gnement devant correspondre à ceux d'un module d'introduction. 

 

Commission travail auprès des proches 

Le nouveau site web de l'APW est également très attrayant pour les proches. Ceux-ci peu-
vent ainsi s'informer plus rapidement sur les offres de l'APW, par exemple sur les cours desti-
nés aux parents. Au cours de l'année, un important travail préparatoire a été accompli afin 
d'organiser, en 2026, une offre sur mesure pour un groupe de parents dans la région de 
Glaris. Cette offre de cours a rencontré un vif succès et le cours a pu démarrer en février 
2026. Les préoccupations et les difficultés des parents sont grandes – et pour certains 
d’entre eux, même assister à quelques soirées de cours représente déjà une charge trop 
importante. L'APW reste à la disposition des personnes concernées en tant que point de 
contact accessible et peut, si nécessaire, mettre en relation avec des spécialistes. Il est 
également possible, comme dans la région de Glaris, de concevoir des offres pour d'autres 
groupes de parents – qu'il s'agisse d'une série de cours ou d'interventions de spécialistes, 
par exemple lors d'une soirée parents. Si vous êtes intéressé·e ou avez des questions à ce 
sujet, n'hésitez pas à vous adresser au secrétariat. 

 

Commission Romandie 

L’année 2025 s’est avérée de nouveau très active pour le groupe de travail Romand. 

 Nous avons eu le plaisir de partager une « journée Affolter » organisée par l’APW, au Luxembourg, 
avec nos collègues alémaniques.  
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L’intervision régionale a permis de réunir les personnes intéressées à partager leurs expériences avec 
le modèle de pratique. Ces nouvelles expériences montrent le besoin d’échanges entre les 
personnes formées et nous espérons pouvoir accueillir plus de participant·es lors de ces soirées. 

Un petit groupe a organisé trois journées de sensibilisation à l’approche Affolter, à la Cité du 
Genévrier (institution pour adultes en situation de handicap). 

Le groupe de travail s’est réuni plusieurs journées afin de préparer un cours d’introduction. Ce cours 
a pu se donner du 30 juin au 4 juillet à Moudon. C’est donc avec joie que nous agrandissons le cercle 
des personnes formées au modèle Affolter. 

Le jubilé des 50 ans de l’APW fut une journée intéressante et riche en émotions, nous avons pu 
mesurer le chemin parcouru durant toutes ces années et la fidélité des membres de cette 
« communauté », attachés non seulement au modèle de pratique mais aussi à ses fondateurs, le Dr 
Félicie Affolter et le Dr Walter Bischofberger. Merci pour cette formidable organisation. 

L’automne a vu la tenue d’un cours d’approfondissement à l’école spécialisée du Carré d’As, à 
Romont. Nous remercions chaleureusement toutes les personnes qui nous ont accueillies. Nous avons 
pu profiter d’un enseignement de grande qualité. 

Un nouveau groupe de travail a vu le jour, il concerne l’étude des patterns de mouvements chez le 
nouveau-né et le nourrissons en lien avec la perception. De nouvelles découvertes en perspective. 

 

Commission Services de consultation/conseils pour les personnes atteintes et leurs proches 

En 2025, plusieurs familles ont de nouveau eu recours aux consultations individuelles. Ces 
consultations ont apporté un soutien personnalisé pour répondre aux questions liées aux 
difficultés du quotidien. Les retours des familles ont été très positifs dans l’ensemble ; en 
particulier, les recommandations pratiques et l’accompagnement bienveillant ont été per-
çus comme un soulagement et une aide précieuse. Les consultations individuelles conti-
nuent ainsi d’apporter une contribution importante au soutien direct des personnes con-
cernées et de leur entourage. 

 

_______________________________________________________________________________________ 

Nous remercions tous les membres et les personnes associées pour leur collaboration et leur 

soutien. 

Le Comité de l'APW et les autres membres de la commission 

 


